
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

BIÊN BẢN 

V/V họp hội đồng thi đua khen thưởng thống nhất thông qua 

Quy chế thực hiện chế độ tiền thưởng (theo Nghị định số 

73/2024/NĐ-CP) của trường MN Tân Lập Thành năm 2025 

 

I. Thời gian, địa điểm, thành phần 

1. Thời gian: Vào lúc 8 giờ 30 phút ngày 24 tháng 12 năm 2025 

2. Địa điểm: Tại văn phòng trường MN Tân Lập Thành 

Chủ toạ: Nguyễn Hoàng Quyên – Hiệu trưởng 

Thư ký: Trần Thị Thu Thảo 

Thành phần: Toàn thể hội đồng sư phạm nhà trường. 

Vắng: 02( Chu Thị Thắm; Nguyễn Thị Thanh Hà: Nghỉ sinh). 

II. Nội dung 

1. Đồng chí Nguyễn Hoàng Quyên thông qua các văn bản hướng dẫn 

công tác thi đua khen thưởng của các cấp: 

Căn cứ Nghị định số 73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ quy 

định mức lương cơ sở và chế độ tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức 

và lực lượng vũ trang; 

Căn cứ Thông tư số 62/2024/TT-BTC ngày 20/8/2024 của Bộ Tài chính 

hướng dẫn xác định nhu cầu, nguồn và phương thức chi thực hiện mức 

lương cơ sở và chế độ tiền thưởng theo Nghị định số 73/2024/NĐ-CP 

30/6/2024 của Chính phủ và điều chỉnh trợ cấp hằng tháng đối với cán bộ xã 

đã nghỉ việc theo Nghị định số 75/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính 

phủ; 

Căn cứ Quyết định 310/QĐ-GDĐT ngày 31/12/2024 về việc bổ sung 

kinh phí năm 2024; 

Căn cứ dự thảo quy chế thực hiện chế độ tiền thưởng (theo Nghị định 

số 73/2024/NĐ-CP) của trường MN Tân Lập Thành năm 2025. 

Căn cứ Quyết định số 1070/QĐ-UBND ngày 28/11/2025 của UBND 

phường Đông Gia Nghĩa về việc thẩm tra phân bổ dự toán và bổ sung kinh 

phí năm 2025; 

Căn cứ các ý kiến đóng góp của cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường; 

2. Ý kiến góp ý các thành viên: 

Đ/c Dương Thị Thanh:  

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-73-2024-ND-CP-muc-luong-co-so-che-do-tien-thuong-can-bo-cong-chuc-luc-luong-vu-trang-615447.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-73-2024-ND-CP-muc-luong-co-so-che-do-tien-thuong-can-bo-cong-chuc-luc-luong-vu-trang-615447.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Nghi-dinh-75-2024-ND-CP-dieu-chinh-luong-huu-tro-cap-bao-hiem-xa-hoi-va-tro-cap-hang-thang-614541.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-73-2024-ND-CP-muc-luong-co-so-che-do-tien-thuong-can-bo-cong-chuc-luc-luong-vu-trang-615447.aspx


+ Đề nghị hội đồng xem xét các đối tượng hợp đồng có được hưởng chế độ 

tiền thưởng hay không. 

+ Tiền thưởng giữa các đ/c hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và hoàn thành tốt 

nhiệm vụ chênh lệch 0,2 % là hợp lý. 

Đ/c Phạm Châu Phương: 

+ Việc khen thưởng dựa vào kết quả thi đua trong năm học 2024-2025 là hợp 

lý. 

Đ/c Phạm Thị Nhợi:  

+ Đề nghị lấy kết quả xếp loại năm học 2024 - 2025 làm cơ sở khen thưởng 

nghị định 73 cho năm 2025. 

3. Đồng chí Nguyễn Hoàng Quyên kết luận: 

Đối tượng hưởng là viên chức trong biên chế được giao; Không có kinh phí 

cho đối tượng hợp đồng để thực hiện tiền khen thưởng theo quy định. 

Chế độ tiền thưởng đột xuất đối với các trường hợp khác thực hiện theo mục 

5 điều 7. 

*.Mức tiền thưởng theo kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm: 

Đối với viên chức, giáo viên, nhân viên, lao động hợp đồng hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ: Thưởng số tiền bằng 2.8 lần mức tiền thưởng định kỳ cơ sở. 

Đối với viên chức, giáo viên, nhân viên, lao động hợp đồng hoàn thành tốt 

nhiệm vụ: Thưởng số tiền bằng 2.6 lần mức tiền thưởng định kỳ cơ sở. 

Đối với viên chức, giáo viên, nhân viên, lao động hợp đồng hoàn thành 

nhiệm vụ: Thưởng số tiền bằng 1.5 lần mức tiền thưởng định kỳ cơ sở. 

Do việc thực hiện đánh giá, xếp loại viên chức và người lao động tại các đơn 

vị được thực hiện theo năm  học nên áp dụng kết quả đánh giá, xếp loại viên 

chức năm học 2024 – 2025 để làm căn cứ xét thưởng và thời gian thực tế làm 

việc tại trường từ tháng 1 đến tháng 12 năm 2025. 

Đối với cá nhân được cấp thẩm quyền chuyển công tác đến đơn vị sau thời 

điểm đánh giá xếp loại năm học 2024 – 2025 thì đơn vị áp dụng kết quả đánh 

giá, xếp loại năm học 2024 – 2025 tại đơn vị công tác trước đó để xét thưởng và 

thời gian làm việc thực tế tại đơn vị mới. 

Đối với viên chức, người lao động nghỉ hưu, thôi việc sau ngày 1/12/2025 thì 

xét thưởng tương ứng với thành tích và thời gian công tác hưởng lương được 

quy định tại Quy chế tiền thưởng của trường. 



Thống nhất thưởng giữa hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và hoàn thành tốt 

nhiệm vụ chênh lệch 0,2% như ý kiến của toàn thể hội đồng. 

Trên cơ sở kết quả xếp loại năm học 2024 - 2025 làm căn cứ xét thưởng năm 

2025, trong năm 2026 nếu có điều chỉnh sẽ thông báo trong cuộc họp gần nhất. 

Biên bản đã được thông qua, biểu quyết nhất trí 100% và niêm yết công khai 

quy chế tại Webside nhà trường và phổ biến đến tất cả viên chức trong đơn vị. 

 

THƯ KÝ 
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